
  
ОТЧЕТ 

о результатах деятельности муниципальных учреждений города Новосибирска,  
муниципальных унитарных предприятий города Новосибирска, хозяйственных  
обществ, более пятидесяти процентов акций (долей) в уставном капитале  

которых находится в муниципальной собственности 
города Новосибирска 

 
1.1. Перечень видов деятельности (с указанием основных видов деятельности и иных 

видов деятельности, не являющихся основными), которые _муниципальное бюджетное учре-
ждение дополнительного образования города Новосибирска «Детская школа искусств № 4», 
дополнительное образование детей и взрослых_ (далее – муниципальная организация) вправе 
осуществлять в соответствии с учредительными документами:  

Основные виды деятельности: 
         -  реализация дополнительных общеразвивающих программ;                                                                                
         - реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области культу-

ры. 
Учреждение в праве осуществляет: 
- деятельность, связанную с правовой охраной и использованием результатов интеллек-

туальной деятельности (авторские программы, картины, авторские программы, картины, автор-
ские курсы, образовательные программы) в интересах Учреждения; 

- деятельность, связанную с организацией, проведением, участием в творческих, досуго-
вых, культурно-массовых и информационно-просветительских мероприятиях, в том числе вы-
ставках, концертах, конкурсах, фестивалях, мастер-классах; 

- информационную деятельность, направленную на привлечение внимания к деятельно-
сти Учреждения, формирование, поддержание интереса к Учреждению; 

- преддипломную практику лиц, обучающихся в средних и высших профессиональных 
учебных заведениях сферы культуры по согласованию с данными учреждениями и при наличии 
квалифицированных кадров и необходимой материально-технической базы в Учреждении; 

- консультационную, просветительскую деятельность. 
Учреждение в праве осуществлять следующие виды приносящей доход деятельности: 
- оказание информационных, методических т консультационных услуг; 
- организация и (или) осуществление услуг по тиражированию, копировальных и множи-

тельных работ, услуг; 
- организация, проведение концертных, творческих, методических, досуговых, социаль-

но-значимых мероприятий, а также участие в них, в том числе на базе Учреждения; 
- осуществление преддипломной практики лиц, обучающихся в средних и высших про-

фессиональных учебных заведениях в сфере культуры, при наличии квалифицированных кад-
ров и необходимой материально-технической базы в Учреждении; 

- сдача в аренду недвижимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве опе-
ративного управления, с возмещением со стороны арендатора эксплуатационных расходов в 
установленном законом порядке; 

- прокат инвентаря, оборудования, музыкальных инструментов; 
- проведение мероприятий по пропаганде деятельности в сфере культуры. 
1.2. Перечень услуг (функций, работ), которые оказываются потребителям за плату в 

случаях, предусмотренных правовыми актами, с указанием потребителей указанных услуг 
(функций, работ): _____дополнительное образование детей и взрослых________________. 

1.3. Перечень документов (с указанием номеров, даты выдачи и срока действия), на ос-
новании которых муниципальная организация осуществляет деятельность: ______ Устав МБУ-
ДО ДШИ № 4, утвержденный приказом от 23.12.2015 г. № 1179-од. Внесены изменения в Устав 
28.01.2021 г., утверждены приказом № 0034-од., Лицензия на осуществление образовательной 
деятельности, №  906 от 10 августа 2016 года. Свидетельство о внесение записи в ЕГРЮЛ серия 
54, № 004810662 от 21.03 2013 г. Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 54 № 
005115399 от 01.09.1995 г. Постановление мэрии об установлении тарифов на платные образо-
вательные услуги № 2343 от 12.07.2021г. 



 2 
 

1.114. Количество штатных единиц муниципальной организации 
_______93,19____________. 

1.5. Средняя заработная плата работников муниципальной организации (из всех источ-
ников) ________________48946,4 руб.___________________________. 

1.6. Целевые показатели оценки эффективности деятельности муниципальной организа-
ции города Новосибирска (таблица) 72 балла 
 
 
 
 
 
 
 
      Директор __________________ Т.В. Миллер 

 
 
 



Таблица 
 

№ 
п/п 

Код 
крите-
рия 

Наименование критерия Значение 
критерия 
(единицы 
измерения) 

Расчет Результат расчета 
критерия 

Балл 

 

1 2 3 4 5 6 7 
1. Критерии по показателю «Исполнительская дисциплина» 

1 О.1 Своевременность и полнота публикаций документов, размещенных на 
официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети «Ин-
тернет» www.bus.gov.ru 

да/нет Е(О.1) = да да 3 

2 О.2 Соблюдение процедуры установления (определения) размера платы для 
физических и юридических лиц за услуги (работы), оказываемые (вы-
полняемые) МУ 

да/нет Е(О.2) = да да 4 

3 О.3 Соблюдение установленной для трудоустройства инвалидов квоты в со-
ответствии с постановлением Правительства Новосибирской области от 
21.10.2013 № 456-п «О квотировании рабочих мест для трудоустройства 
инвалидов в Новосибирской области» (если квота по приему на работу 
инвалидов в МО не установлена, критерий не применяется) 

да/нет Е(О.3) = да да 4 

Итого по группе критериев:                                                                                                                                                                                              11 
2. Критерии по показателю «Предоставление муниципальных услуг (исполнения муниципальных функций, выполнения работ)» 

4 Э.1 Выполнение муниципального задания в части показателей, характеризу-
ющих объем оказанных услуг (выполненных работ) 

% Е(Э.1) = 100% 100% 4 

5 Э.2	 Сохранение контингента (обучающихся, воспитанников, проведенных ме-
роприятий, получателей услуг, объемов работ и т. п.) в течение года (учеб-
ного года) (критерий не применяется для МУ градостроительной отрасли) 

да/нет	 Е(Э.2)	=	да	 да	 3	

6 Э.3 Открытость и доступность информации о МУ:     
Э.3.1	 обеспечение (на официальном сайте МУ) технической возможности вы-

ражения получателем услуг мнения о качестве оказания услуг	
да/нет	 Е(Э.3.1)	=	да	 да	 2	

Э.3.2	 доля получателей услуг, удовлетворенных открытостью, полнотой и до-
стоверностью информации о деятельности МУ, размещенной на сайте 
МУ в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (от об-
щего числа опрошенных получателей (услуг)) 

%	 Е(Э.3.2)	=	95%	 95%	≥	95%	 2	

7 Э.4 Доступность услуг для инвалидов (критерий применяется для МУ, име-
ющих отдельный вход в МУ) 
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Э.4.1	 оборудование входных групп пандусами, подъемными платформами, 

наличие адаптированных поручней, расширенных дверных проемов 
да/нет	 Е(Э.4.1)	=	да	 да	 2	

Э.4.2	 дублирование для инвалидов по слуху, зрению звуковой, зрительной ин-
формации	

да/нет	 Е(Э.4.2)	=	нет	 нет	 0	

8 Э.5 Доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать МО родствен-
никам и знакомым (могли бы ее рекомендовать, если бы была возмож-
ность выбора МО) 

% Е(Э.5)	=	97%	 97%	≥	95%	 3	

9 Э.6 Обеспечение безопасности пребывания на территории МО шт. Е(Э.6)	=	0	 0	 2	
10 Э.7 Отсутствие нарушений при предоставлении муниципальных услуг (ис-

полнения муниципальных функций, выполнения работ) 
шт. 	 	 	

11 Э.8 Эффективность выполнения плановых показателей (конкретные показа-
тели устанавливает главный распорядитель бюджетных средств, осу-
ществляющий функции и полномочия учредителя) 

	 -	 -	 -	

Э.8.1	 своевременное выполнение заданий учредителя (выполнение работ к 
установленному сроку)	

да/нет -	 -	 -	

Э.8.2 соответствие содержания представленных работ заданиям учредителя 
(принятие работ) 

да/нет -	 -	 -	

Итого по группе критериев:                                                                                                                                                                                              18 
3. Критерии по показателю «Работа с кадрами» 

12 К.1 Укомплектованность штата (на конец года)1 %        E(К.1)  
=

!"
!",! × 100 %=81.3 

 

75% < 81%<85% 2 

13 К.2 Доля работников, прошедших повышение квалификации в рамках своей 
деятельности в установленные сроки в соответствии с планом-графиком 
прохождения профессиональной подготовки и (или) дополнительного 
профессионального обучения, к численности персонала, планируемого к 
обучению в отчетный период в соответствии с планом-графиком2 

% E(K.2) 

=
24
15 × 100 %=160% 

 
 

160%≥100% 4 

14 К.3 Коэффициент текучести кадров3 % E(К.3)	
=
21
45,7 × 100 %=46	

	

46%	≤	5%	 0	

Итого по группе критериев:   6 
4. Критерии по показателю «Эффективность использования имущества» 
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15 ЭИ.1 Доля недвижимого имущества, используемого МУ для оказания муни-

ципальных услуг (выполнения работ), установленных муниципальным 
заданием 

% Е(ЭИ.1) = 
100% 

100% > 80% 3 

16 ЭИ.2 Доля недвижимого имущества, используемого МУ для оказания муни-
ципальных услуг (выполнения работ) сверх установленного муници-
пального задания 

% E(ЭИ.2) 
= 

220
440
× 100 %=50% 

 

50% > 10% 3 

17 ЭИ.3 Доля недвижимого имущества, используемого МУ для выполнения 
функций (осуществления деятельности, предусмотренной уставом) 

% - - - 

18 ЭИ.4 Доля доходов от передачи недвижимого имущества в возмездное пользова-
ние (аренду) в совокупном объеме доходов от приносящей доход деятельно-
сти (если МУ не оказывает приносящую доход деятельность, критерий не 
применяется) 

% Е(ЭИ.4) = 0 0% < 60% 0 

19 ЭИ.5 Наличие зарегистрированных в установленном порядке прав на недви-
жимое имущество (оперативное управление, безвозмездное пользование, 
аренда): доля имущества, права на которое зарегистрированы, в общем 
объеме имущества 

% Е(ЭИ.5) = 
100% 

100% =100% 4 

Итого по группе критериев:   10 
5. Критерии по показателю «Финансовый менеджмент» 

20 М.1 Отсутствие остатков средств субсидий на иные цели на счетах МУ, под-
лежащих возврату в бюджет города Новосибирска на конец отчетного 
периода 

да/нет Е(М.1) = да да 5 

Исполнение бюджетных ассигнований на конец отчетного периода % -	 -	 -	
21 М.2 Отсутствие просроченной дебиторской и (или) кредиторской задолжен-

ности 
 

да/нет Е(М.2) = 0 да 5 

Итого по группе критериев:   10 
6. Критерии по показателю «Экономический потенциал МО» 

22 ЭП.1 Оценка качества планирования объемов поступлений по доходам от ока-
зания платных услуг 

% E(ЭП.1) 
            = 
!"#$%&#
3550000

×100 % 
=89,18% 

80%< 89,18%< 
95% 

3 

23 ЭП.2 Прирост поступлений от платных услуг % ЭП.2= - 2.5% < 8% 0 
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( !"#$%&#
!"#$$%!,!" ×100%) 
- 100 %= -2,5% 

24 ЭП.3 Рост чистой прибыли  - - - 
Прирост выручки (за минусом налога на добавленную стоимость, акци-
зов) 

% - - - 

25 ЭП.4 Рост среднемесячной заработной платы работников в среднем по МО да/нет – да 5 
26 ЭП.5 Коэффициент эффективности использования фонда оплаты труда  E(ЭП.5) 

= !!",!"114,27 × 100 %
= 0,99 

0,99 > 1 0 

27 ЭП.6 Доля фонда оплаты труда основного персонала в структуре фонда опла-
ты труда 

% E(ЭП.6)  
= 19973263,06
29309065,60

× 100 %
=68,14% 

68,14% > 60% 5 

Итого по группе критериев:   13 
7. Критерии по показателю «Финансовая самостоятельность МО» 

28 Ф.1 Коэффициент финансовой независимости (для предприятий, приобрета-
ющих основные средства в лизинг, по критерию устанавливается макси-
мальное значение) 

% - - - 

29 Ф.2 Коэффициент оборачиваемости дебиторской задолженности % - - - 
30 Ф.3 Уровень рентабельности активов4 % - - - 
31 Ф.4 Уровень рентабельности проданных товаров (работ, услуг)5 % - - - 
32 Ф.5 Выполнение отраслевых показателей экономической эффективности де-

ятельности предприятия6 
% - - - 

33 Ф.6 Доля чистой прибыли, перечисленной в бюджет города Новосибирска в 
соответствии с решением Совета депутатов города Новосибирска 
от 23.06.2016 № 239 «О Порядке определения размеров части прибыли 
муниципальных унитарных предприятий города Новосибирска, остаю-
щейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей» 

% - - - 

Итого по группе критериев: 
8. Критерии по показателю «Результаты контрольных мероприятий» 

34 П.1 Отсутствие нарушений, выявленных в ходе проверок по соблюдению 
требований законодательства Российской Федерации, отраженные в акте 
проверки (предписании, представлении) уполномоченного органа (учре-

количество 
нарушений 

Е(П.1) = 0 0 4 



 5 

1 2 3 4 5 6 7 
дителя) (группа однотипных нарушений в целях расчета критерия учи-
тывается как одно нарушение)7 

35 П.2 Учет в работе МО нарушений (замечаний) по результатам проверки в 
сроки, определенные в акте проверки (предписании, представлении) 
уполномоченного органа (учредителя)8 

%    

Итого по группе критериев: 4 
Всего баллов: 72 

 
 
 
Исполнитель  главный бухгалтер Литвиненко Наталья Валерьевна 
Номер телефона 338-28-80 

 
Примечания: 1. 1 – в расчет не включаются педагогические работники, сезонные работники;  
 2 – в случае увольнения работников в план-график вносятся изменения; 
 3 – в расчет не включаются сезонные работники и работники по срочным трудовым договорам; 
 4 – информация об отраслевой рентабельности активов размещается на сайте Федеральной налоговой службы России в информацион-

но-телекоммуникационной сети «Интернет»; 
 5 – информация об отраслевой рентабельности проданных товаров (работ, услуг) размещается на сайте Федеральной налоговой служ-

бы России в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»; 
6 – отраслевые показатели эффективности деятельности муниципальных предприятий утверждаются отдельными постановлениями 
мэрии города Новосибирска; 

 7 – для муниципальных организаций, в которых в отчетном периоде были проверки; 
 8 – для муниципальных организаций, в которых в отчетном периоде не было проверок. 
 2. Используемые сокращения: 
 МО – муниципальные организации города Новосибирска; 

МУ – муниципальные учреждения города Новосибирска. 
 

_________ 
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